Statut Stowarzyszenia Absolwentéw i Przyjaciot

| Liceum Ogodlnoksztalcgceqo im. Tadeusza Kosciuszki

+Kosciuszko 1 LO”

Stowarzyszenie powotujg i tworzg absolwenci i przyjaciele | LO im. Tadeusza Kosciuszki.
Rozdziat I.
Postanowienia ogéine

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Absolwentéw i Przyjaciot | Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Tadeusza Kosciuszki
+Kosciuszko | LO”

§2

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$é prawng. Dziata na podstawie przepiséw ustawy
Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.
§3.

Siedzibg Stowarzyszenia sg Mystowice. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 4.

Stowarzyszenie moze uzywaé wyrézniajgcego go znaku graficznego oraz pieczeci z jego nazwg oraz siedzibg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§5.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych celach, ktérych
Rzeczpospolita Polska jest strong

§6.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzgcych realizacji jego celéw statutowych..
Rozdziat Il.

Cele i srodki dziatania.

§7.
1.Celami Stowarzyszenia sa:

1) skupianie wramach Stowarzyszenia wychowankéw i przyjaciét szkoty dla utrzymania i statego
pogtebiania wiezi kolezenskiej,

2) dziatanie na rzecz utrzymania, konserwacji iremontéw zabytkowego budynku szkoly oraz
zagospodarowania terenu wokét niej,

3) dziatanie na rzecz integracji spotecznosci szkolnej ze srodowiskiem lokalnym,
4) dziatanie na rzecz ekologicznego rozwoju srodowiska lokalnego,

5) dofinansowanie biezgcej dziatalnosci szkoty,

6) dziatanie na rzecz ochrony zabytkéw kultury regionu,

7) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, regionalnej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

8) popularyzowanie tradycji i historii Szkoty oraz osiggnie¢ absolwentéw,
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9) popularyzowanie postaci Patrona Szkoty.

§8.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe wszelkimi srodkami zgodnymi z prawem Rzeczpospolitej Polskiej, a w
szczegoblnosci poprzez:

1

2)
3)
4)

wspotprace z Radg Pedagogiczng, Komitetem Rodzicielskim i Samorzgdem Uczniowskim oraz innymi organizacjami
dziatajacymi w Szkole,

organizowanie spotkan kolezenskich, odczytéw, zjazdoéw, jubileuszy Szkoty, prelekciji itp.
dokonywanie zakupow $rodkow rzeczowych na rzecz Szkoty,

wspieranie dziatalnosci innych oséb prawnych, oséb fizycznych oraz jednostek organizacyjnych nie posiadajacych
osobowosci prawnej, realizujgcych cele tozsame z celami statutowymi Stowarzyszenia oraz inicjowanie i
prowadzenie wspotpracy z wtadzami samorzgdowymi, rzgdowymi i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
wymienionym w celach dziatania Stowarzyszenia. Wspodtdziatanie to moze mie¢ charakter wsparcia
organizacyjnego, czesciowego lub catkowitego finansowania przedsigwzigcia albo pomocy w uzyskaniu
niezbednych funduszy z innych zrédet.

2. Wszelkie dochody osiggane przez Stowarzyszenie przeznaczone zostang na realizacje statutowych celéw Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie moze osiggna¢ dochody poprzez:

1) gromadzenie $rodkéw finansowych poprzez zbiérki pieniedzy, w tym za posrednictwem Internetu, za
posrednictwem portali spotecznosciowych i innych srodkéw przekazu oraz komunikacji na odlegtosé

2) akcje informacyjne i edukacyjne dziatalnosci pozytku publicznego prowadzonej przez osoby trzecie,

3) prowadzenie platformy umozliwiajgcej nawigzanie wspdtpracy przez organizacje pomocowe i
wolontariuszy oraz wymianeg informacji pomigdzy organizacjami pomocowymi

4) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i szkoleniowej, organizowanie imprez kulturalno-o$wiatowych,
imprez masowych i kampanii informacyjnych

5) uczestniczenie w projektowaniu, produkcji i udostepnieniu odpowiednich materiatéw dla celow
edukacyjnych, kampanii spotecznych i edukacyjnych, wystaw i $rodkéw przekazu

6) wspieranie programowe, prowadzenie think-tankéw, miejsc i platform wymiany mysli i pogladéw, oraz
finansowanie lub dofinansowywanie dziatan instytucji zycia publicznego zgodnych z celami statutowymi

7) finansowanie dziatan i projektéw zwigzanych z dziatalno$cig Szkoty,

8) chronienie, pozyskiwanie, administrowanie, wykorzystywanie i rozporzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
w tym prawami wtasnosci intelektualnej — zgodnie z obowigzujgcymi w Polsce przepisami prawa;

9) rozwijanie moralnego i finansowego wsparcia dla dziatalno$ci na rzecz Szkoty oraz pozytku publicznego
oraz wspoétdziatanie z innymi organizacjami w tym celu

10) pozyskiwanie dotacji, subwencji, darowizn od oséb prawnych i fizycznych.

4. Stowarzyszenie moze ustanawiaé medale, odznaczenia, nagrody, wyréznienia i certyfikaty oraz przyznawac je osobom
fizycznym, prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadajgcym osobowosci prawnej, zastuzonym dla celéw obranych
przez Stowarzyszenie jako jej cele statutowe lub zastuzonych dla samego Stowarzyszenia.

5. Realizujac swoje cele Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy swoich cztonkéw - jednakze do prowadzenia swoich
spraw moze zatrudni¢ pracownikow.

Rozdziat Ill.

Prawa i obowigzki cztonkéw Stowarzyszenia.

§9.

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym
Stowarzyszenie.

2. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu moze by¢:

1)
2)
3)

zwyczajne
wspierajgce
honorowe

3. Cztonkiem zwyczajnym moze byé obywatel polski lub cudzoziemiec posiadajgcy petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie
pozbawiony praw publicznych, akceptujgcy cele statutowe Stowarzyszenia, ktéry ztozy deklaracje cztonkowska, optaci sktadki i
uzyska pozytywna rekomendacje innego cztonka Stowarzyszenia.

4. Sktadajgc deklaracje cztonkowska cztonek zobowigzany jest poda¢ adres do korespondenciji dla Stowarzyszenia, a w razie
zmiany adresu, zobowigzany jest niezwlocznie poda¢ nowy adres pod rygorem pozostawienia korespondencji w aktach
cztonkowskich ze skutkiem doreczenia.
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5. Cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.

6. Osoby prawne jako cztonkowie wspierajacy dziatajg poprzez swojego przedstawiciela ustanowionego przez kompetentny
organ tej osoby.

§ 10.
1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo do :

1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do witadz Stowarzyszenia,

2) korzystania z majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) udziatu w zebraniach, wyktadach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

4) zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

5) zgtaszania kandydatur do wyréznien

6) zgtaszania wnioskéw kandydatéw na cztonka honorowego.

7) majg prawo sktadania i popierania wnioskow we wszystkich sprawach dotyczacych biezgcego funkcjonowania
Stowarzyszenia oraz jego celéw;

8) majg prawo korzystania z rekomendacji, gwaranc;ji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalno$ci spotecznej;

§ 1.

1.Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1) brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

2) przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia, oraz dbac o dobre imie Stowarzyszenia;
3) regularnego optacania skfadek,

4) w ramach swoich mozliwosci pozyskiwania srodkéw na realizacje celéw Stowarzyszenia

§12.
1. Zarzad moze zawiesi¢ cztonka zwyczajnego w jego prawach w przypadku:

1) razgcego naruszenia przez cztonka zwyczajnego postanowien niniejszego Statutu,
2) zalegania przez cztonka z zaptatg skifadki czionkowskiej przez ponad dwa lata;
3) nieusprawiedliwionego i dtugotrwatego braku udziatu cztionka w pracach Stowarzyszenia

2. Na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Zarzad sktada wniosek o wykluczenie lub odpowiednio skreslenie cztonka
zwyczajnego ze Stowarzyszenia.

3. Cztonek zawieszony przez Zarzad moze sie odwotaé od tej decyzji do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 14 dni od
powiadomienia go o tresci uchwaty Zarzagdu. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Stowarzyszenia.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

§13.
1. Utrata cztonkostwa nastepuje po podjeciu uchwaty Zarzadu na skutek:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu, $mierci czionka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
2)  wykluczenia przez Zarzad z powodu famania Statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3) notorycznego braku uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia.

4) niepfacenia sktadek przez okres 2lat.

5)  Wykluczenia przez Zarzad na pisemny umotywowany wniosek przynajmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.

6) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu.

§ 14.

1. Czlonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z
gtosem doradczym w posiedzeniach statutowych witadz Stowarzyszenia, poza tym posiadajg prawa czionkéw zwyczajnych.

2. Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania Statutu
oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkéw wspierajgcych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.

4. Razace naruszenie obowigzkéw o ktérych mowa w § 14 ust. 2 skutkuje pozbawieniem cztonkostwa w Stowarzyszeniu przez
Zarzad.

5. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie pozbawienia cztonkostwa wspierajgcego lub honorowego nie przystuguje odwotanie.

6. Cztonkostwo honorowe nadaje Zarzad w drodze uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscia gtoséw z wiasnej inicjatywy lub na
whniosek co najmniej 5 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

7. Cztonkowie wspierajacy i honorowi:
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1) majg prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow;

2) cztonkowie wspierajgcy bedgcy osobami prawnymi sg reprezentowani w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw przez
wskazang osobe legitymujgca sie wobec przewodniczgcego obrad pisemnym petnomocnictwem;

3) majg prawo sktadania i popierania wnioskdéw we wszystkich sprawach dotyczacych biezgcego funkcjonowania
Stowarzyszenia oraz jego celéw;

4) majg prawo wypowiadania sie we wszystkich sprawach z zakresu biezgcego funkcjonowania Stowarzyszenia oraz
jego celow;

5) majag prawo korzystania z rekomendaciji, gwaranc;ji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci;

6) majag prawo korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie;

8. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§ 15.
1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow.
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna
2. Cztonkami witadz Stowarzyszenia - wymienionych w ustepie 2) i 3) - moga by¢ jedynie cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

3. Kadencja wszystkich wybranych wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

4. Nie mozna tgczy¢ funkcji i kandydowac¢ lub by¢ wybranym jednoczesnie do réznych wtadz Stowarzyszenia.

§ 16.

1. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwyktg wiekszoscig gtoséw przy udziale co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania, chyba Ze niniejszy Statut stanowi inaczej. Przy podejmowaniu uchwat w ramach dziatalnosci
wtadz Stowarzyszenia kazdemu Cztonkowi przystuguje jeden gtos.

2. Glosowania sg jawne, chyba ze cho¢ jeden z uprawnionych do glosowania zgtosi wniosek o przeprowadzenie glosowania
tajnego, ktory to wniosek musi zosta¢ poddany pod gtosowanie.

§17.
1. Najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkdéw.
2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwotane jako zwyczajne albo nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad raz na 3 lata kalendarzowe. Termin i miejsce obrad
Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwotywane jest:

1) na zarzadzenie Prezesa Zarzgdu Stowarzyszenia;

2) przez Zarzad Stowarzyszenia na wniosek co najmniej potowy jego cztonkéw;

3) przez Zarzad Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej;

4) przez Zarzad stowarzyszenia na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw obraduje wytgcznie w celu, w jakim zostato zwotane.

6. Walne Zgromadzenie Cztonkéw uznaje sie za zdolne do podejmowania uchwat, gdy w terminie jego odbywania uczestniczy
€0 najmniej potowa zwyczajnych cztonkow.

7. W przypadku, kiedy w pierwszym terminie obrad nie uczestniczy wymagana liczba cztonkéw Zarzad, ogtasza drugi termin
Walnego Zgromadzenia 15 minut po pierwszym; takie Zgromadzenie moze wéwczas podejmowac wazne uchwaty niezaleznie
od ilosci uczestnikéw uprawnionych do gtosowania.

§ 18.

1. Glos stanowigcy na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw przystuguje wszystkim cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia, z
wyjatkiem zawieszonych. Cztonkom honorowym oraz wspierajacy przystuguje gtos doradczy.
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2. Czlonek zawieszony w swych prawach przez Zarzad odzyskuje swoje prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw, gdy
Zebranie podejmie uchwate oddalajgca wniosek Zarzadu o wykluczenie cztonka lub skreslenie cztonka z listy cztonkéw
Stowarzyszenia albo uchwate o uwzglednieniu odwotania cztonka od uchwaty Zarzadu o jego zawieszeniu.

§19.
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju i programu dziatania Stowarzyszenia;

2) ustalanie polityki finansowej Stowarzyszenia

3) uchwalanie zmian Statutu;

4)  wybor Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia, cztonkdw Zarzadu, Przewodniczacego i cztonkéw Komisji Rewizyjnej oraz
ich odwotanie;

5) uchwalania regulaminéw Stowarzyszenia, chyba ze niniejszy Statut stanowi inaczej;

6) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu,

10) podejmowanie uchwat w sprawach wykluczenia czionka zwyczajnego ze Stowarzyszenia lub w sprawach skreslenia
cztonka z listy cztonkdw Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu;

11) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

12) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

13) podejmowanie uchwaty w sprawie nabywania i zbywania nieruchomosci.

14) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku.

§ 20.

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze przyjg¢ regulamin dla swoich obrad.

2. Regulamin obrad moze przewidywac¢ prowadzenie Walnego Zgromadzenia w formie elektronicznej, zaréwno przy
réwnoczesnym uczestnictwie uprawnionych do gtosowania (on - line), jak réwniez w formie elektronicznego zbierania
gtoséw, z zachowaniem wymogu, aby prawa czionkéw uprawnionych do gtosowania byly zachowane i respektowane w
sposéb nie mniejszy niz zapewniony niniejszym Statutem dla Walnego Zgromadzenia odbywajgcego sie przy osobistej
obecnosci cztonkow.

§ 21.
1.Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw. Glosowanie jest jawne.

2.Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w przedmiocie zmian Statutu, uchwalenia lub zmian w regulaminie obrad
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania
Stowarzyszenia wymagajg wigkszosci bezwzglednej, to jest 50% waznie oddanych gtoséw plus jeden gtos.

§ 22.

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ co najmniej z 4 cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow.

2. Czlonkowie Zarzadu, wybierani przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw powotywani sg w ten sposob, ze Walne Zgromadzenie
wybiera Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia, a nastepnie w kolejnym gtosowaniu pozostatych cztonkéw Zarzadu.

3. Czlonkowie Zarzgdu wybrani przez Walne Zgromadzenie moga ustali¢ przydanie cztonkom Zarzagdu funkcji wiceprezesa,
sekretarza lub skarbnika.

4. Zarzad moze uchwali¢ dla siebie Regulamin Pracy Zarzadu.

§ 23.
1. Zarzad Stowarzyszenia dziata w sprawach nie zastrzezonych dla innych organéw Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:

1) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,

2) podejmuje decyzje w przedmiocie przyjmowania, skreslania i zawieszania cztonkéw Stowarzyszenia,

3) zwoluje Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia na zasadach i w trybie
przewidzianym niniejszym Statutem,

4) sporzadza plany pracy i budzet Stowarzyszenia

5) zarzadza majatkiem Stowarzyszenia oraz podejmuje uchwaty o przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia
oraz o podjeciu lub zakonczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej ustalajgc przedmiot tej
dziatalno$ci;

6) ustala zasady i tryb uiszczania sktadki cztonkowskiej na kolejny rok kalendarzowy,
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7) kieruje biezaca pracg Stowarzyszenia;

8) Zarzad moze powotac Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora. Organizacja pracy Biura i kompetencje
Dyrektora sg okreslane w Regulaminie Pracy Zarzadu;

9) sprawuje nadzér i kontrole nad praca Biura Stowarzyszenia, o ile Biuro Stowarzyszenia zostanie powotane.

10) podejmuje uchwaly o przynaleznosci Stowarzyszenia do krajowych i migdzynarodowych organizacji oraz
deleguje przedstawicieli Stowarzyszenia do tych organizaciji,

11) Zarzad moze powotywac grupy problemowe, okreslajgc ich sktad, zadania oraz termin zakonczenia prac. W
przypadku powstawania grup problemowych z wiasnej inicjatywy cztonkéw — koordynuje prace grup.

§ 24.

1. Mandaty (prawo sprawowania funkcji) przystugujgce Cztonkom Zarzadu powotanym przez Walne Zgromadzenie przystugujg
od chwili podjecia przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw uchwat w przedmiocie powotania Prezesa i pozostatych Cztonkow
Zarzadu - a konczg sie z chwilg podjecia przez ten organ uchwat o wyborze nowego Zarzadu na kolejng kadencje. Mandaty
wygasaja réwniez w razie $mierci lub pisemnej rezygnacji cztonka Zarzadu.

2. W razie zmniejszenia sie sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ustepie 2) i 3) w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji.

3. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie wladzy Stowarzyszenia, ktérej sktad ulegt zmniejszeniu - sposréd kandydatow,
ktérzy kandydowali do tych wiadz - a nie zostali wybrani.

4. Kooptacja polega na podjeciu uchwaty wigkszoscig gtoséw przy obecnosci wszystkich pozostatych cztonkéw wiadzy
Stowarzyszenia, ktorej sktad ulegt zmniejszeniu.

5. W trybie kooptacji - mozna powotaé nie wiecej niz potowe wtadzy Stowarzyszenia, ktorej sktad ulegt zmniejszeniu.
§ 25.

1.Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat - ktére zapadajg zwyktg wiekszoscig gloséw przy udziale przynajmniej potowy
jego cztonkéw. W kazdym przypadku podejmowania uchwat - dla ich waznosci konieczny jest udziat Prezesa lub Wiceprezesa
Zarzadu Stowarzyszenia. Uchwaly moga by¢ podejmowane w formie elektronicznej, zaréwno przy réwnoczesnym uczestnictwie
uprawnionych do gtosowania (on - line), jak réwniez w formie elektronicznego zbierania gtosow.

2. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. O$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada Prezes Zarzadu
samodzielnie lub dwaj inni cztonkowie Zarzadu facznie.

§ 26.

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktada sie z 3 cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona co najmniej Przewodniczgcego.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola catoksztattu spraw finansowych zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,

2) kontrola wykorzystywania majatku Stowarzyszenia,

3) sktadanie wnioskéw na Walnym Zgromadzeniu Czionkéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzgdu
4) skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czionkéw

5) wystepowanie z wnioskiem do Zarzgdu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

4. Mandaty (prawo sprawowania funkciji) przystugujgce Cztonkom Komisji Rewizyjnej przystuguja od chwili podjecia przez
Walne Zgromadzenie Cztonkéw uchwat w przedmiocie jej powotania, a kofczg sie z chwilg podjecia przez ten organ uchwat o
wyborze nowej Komisji Rewizyjnej na kolejng kadencje. Mandaty wygasajg rowniez w razie $mierci lub pisemnej rezygnaciji
cztonka Komisiji.

5. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w formie uchwat, ktére zapadajg wiekszoscia gtoséw przy udziale petnego sktadu
Komisji. Uchwaty moga by¢ podejmowane w formie elektronicznej, zaréwno przy réwnoczesnym uczestnictwie uprawnionych do
gtosowania (on-line), jak réwniez w formie elektronicznego zbierania gtosow.

6. Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ Regulamin Pracy Komisji Rewizyjne;j.
7. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sg protokotowane.
Rozdziat V

Majatek Stowarzyszenia

§ 27

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich oraz srodkéw finansowych i materialnych nabytych przez
Stowarzyszenie w toku jego dziatalnosci.

2. Wszelkie srodki pieniezne powinny by¢ co do zasady przechowywane wytgcznie na koncie bankowym Stowarzyszenia.
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3. W szczegolnych przypadkach Zarzad Stowarzyszenia moze prowadzi¢ pogotowie kasowe.
§ 28.

1. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich na dany rok kalendarzowy ustala w drodze uchwaty Walne Zgromadzenie Cztonkéow
Stowarzyszenia.

2. Zasady i tryb uiszczania skfadki cztonkowskiej na kolejny rok kalendarzowy ustala Zarzad Stowarzyszenia w terminie do dnia
31 marca danego roku. W razie nie podjecia uchwaly, o ktérej mowa wyzej, we wskazanym terminie na kazdy kolejny rok
kalendarzowy obowigzujg dotychczasowe postanowienia co do zasad i trybu uiszczania skfadki.

3. Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majgtkiem.
§ 29.
1.Dochodami Stowarzyszenia s3:

1) skiadki cztonkowskie

2) darowizny, spadki i zapisy otrzymane przez Stowarzyszenie krajowe i zagraniczne;

3) dochody z aktywoéw, praw majatkowych, odsetek i depozytéw lokat w bankach i instytucjach rynku kapitatowego oraz
innych instrumentéw finansowych dostepnych na rynku kapitatowym ;

4) dochody z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia, jezeli taka zostanie podjeta;

5) dochodéw ze zbidrek i imprez masowych

6) dotacji i subwencji oséb prawnych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawne;j

7) funduszy Unii Europejskiej

8) funduszy przekazanych przez jednostki administracji rzadowej i samorzadowej;

9) inne wplywy.

2. W celu pozyskiwania $rodkéw finansowych stuzgcych realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarczg, a takze bra¢ udziat w spoétkach oraz innych podmiotach i organizacjach

3. W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarzad sktada o$wiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem
inwentarza tylko wowczas , gdy w chwili sktadania oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku przewyzsza dtugi
spadkowe.

§ 30.
1. Stowarzyszenie nie ma prawa do:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organéw
lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do os6b trzecich.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§ 31

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw
Stowarzyszenia liczbg dwoch trzecich gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§ 32

1. Podejmujac decyzje o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla sposoéb jego likwidacji oraz
przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

2. W razie likwidacji Stowarzyszenia po jej zakonczeniu pozostaly majatek Stowarzyszenia moze by¢ przekazany na cel
spotecznie uzyteczny, a wskazany w uchwale Walnego Zgromadzenia o rozwigzaniu Stowarzyszenia i powotaniu likwidatora.

§ 33

1.W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Statutu majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach.
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